























The  mission  of  John  Abbott  College  is  to  provide  an  excellent  education  for  our  students  within  a 
stimulating  learning  environment  that  will  enhance  their  development  and  potential  for  success  in 
society.  Furthermore,  we  are  committed  to  the  promotion  of  lifelong  learning  and  continuous 
improvement  in  the  College  community,  with  a  commitment  to  innovative  pedagogy,  effective 
administration and quality support services.  
In  order  for  the  College  to  fulfill  its  mission,  it  requires  staff  members  committed  to  their  own 
professional development and to remain current in the classroom, management and service areas.  
ARTICLE 2 ­  Designations 
This  policy  has  been  developed  to  meet  the  objectives  of  By‐Law  7  “Concerning  Human  Resources 
Management” (article 12). 
ARTICLE 3 ­  Scope 
The College  recognizes  that  encouraging professional development  is  essential  for  the  vitality of  the 






















These  courses  sometimes  called  community  courses  are  not  aimed  towards  the  completion  of  a 









they  are  defined  by  the  College  as  being  necessary  for  the  improvement  of  personnel  and  directly 









Presided over by  the Director General,  the group  is composed of all directors  including  the Academic 
Dean. 
4.7. Institutional Professional Development Fund (IPDF) 
The  Institutional Professional Development Fund or  IPDF  is an amount budgeted by  the College each 

















Funding  and  allocation  of  funding  for  unionized  personnel  is  established  within  the  terms  of  the 
respective collective agreements and is allocated through approved guidelines.  
Further to these guidelines, every professional development committee adopts an Annual  Information 








development  relative  to  their work. This amount  is negotiated between  the Director General and  the 
John Abbott College Management Association (JACMA).  





















The Director of Administrative  Services,  responsible  for Human Resources  Services,  is  responsible  for 
applying this Policy. 
ARTICLE 9 ­  Effective date 
This policy was approved by Board Resolution 331‐12 on October 27, 2009 and became effective upon 
its approval.  
